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MARCO (nome di fantasia), lei
lavora alla Coop del centro com-
merciale ‘T Portict’. Quali sono i
punti principali che non condivi-
dete contenuti nell'ipotesi del
nuovoe contratto nazienale?
«Al primo posto metto la malat-
tia. Vogliamo che la paghino al
1£0%. Non & possibile che dopo ia
aona velta aon venga pil retgibud-
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ta. S¢ uno si ammala & un sue di-
ritto essere pagaton,

In ballo ¢’¢ anche la questione
dei permessi

51T nuovi assunti avranno dirzt-
10 & 32 ore di permesst & noxn pilt
104. Raggiangeranno guesto livel
0 solo dope quattro anni. Perd
non <& aleun obbligo da parte
dell’azienda di assunziones.

lalatt

Quale & lo stipendioc medio dei
favoratori Coop?
«Un quarto livello, a tempo pie-
no, cio 37,5 ore settitnanali, ha
una busta paga di circa 900 euros.
A livello di salario cosa prevede
il nuovo contratto?
«Un aumento di 86 Tordi in tre an-
. Questa le proposta, che non tie-
ne conto nemmeno dell’aumenzo
del costo della vitan,
Che clima ¢ tra i snoi colleghi?
«Qui ¢’& stata una riduzione del
personale. L azienda ha scelto di
non rinnovare alcuni contrari a
ternpe determinato. Quindi sia-
MO MeEDno € ¢'S ComuAgUe Una mo-
le di favoro notevole da fare, Di
questo si accorgono anche i clien.
1i, af quali non riusciamo a garan-
tire un buon servizio. Mi chiedo
perché si parl sempre di tagli del
personale e mai dej dirigentin.
UrPnltima cosa: la divisione sin-
dacale — solo Filcams Cgil ha
organizzato lo sciopero a diffe-
renize delle analoghe sigle di Ci-
sl e Uil — pub creare problemi
alla trattativa?
«So0 soltanto che quands pariia-
mo del contratio con { rappresen-
tanti degli altri sindacari dicono
sempre di non sapere nulla del
coniratto che deve essere rinnova-
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Luca Bertaccini
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«Cl SONO SEMPRE RIDUZIONI
i PERSONALE, MA MAI FRA | DIRIGENTI
CI DOVREBBERO SPIEGARE I PERCHE»

a, soldi e permessi
Ecco perché scioperis

leri lo stop nei punti vendita. Un dipendente: «Vogllanw pzu diritfi»

| PUNT! CARDINE DELLA RIVENDICAZIONE
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32

900

MALATTIE

Dopo il nono episodio,
questo prevede il nuovo
centratio, la malattia
non sar3 pii retribuita

ORE DI PERMESSO

| nuovi assunti potranno
disporre di 32 ore di
permesso a differenza
delle 104 attuali

SALARIO MEDIO

La retribuzione media
per un lavoratore Coop a
tempo pieno {quarto
tivetlo] & di 900 euro

86

AUMENTO TRIENNALE

It contratto prevede un
aumente di salario di 84
euro lordi nel prossimo
triannia

SINDACATI

«AI}ESIGNF. ‘assicia al-

Io"scioperd; ' dall80 firio -al
100% zielia Coop in viale Sa-
linatoren. Filcarns Cigl {ar-
traverso ii-segretario: Maria
Giorgini)y'e Rea fanno i1 bs~

-lancio della giorpata di feri:

che ha'visto i layoratord di

Coop 'Adriatica incrocidre -

iE birgcsia, Venerdl era foioca-

distribuzione i caoperatwa

)1 PUNTO “VENDITA.
delia Coop in viale Salinate-
re ieri & szato chiuso per tus-
1o i glorno. Mezzd giornata
con le saracinesche abbassa-.
te pér 12 Coop dei Portici'in
via Cristofore Colombo e
per quella in via Cursel
wWPresidi ridoztissimi ~ s
legge nel comunicato delia
Cgil - nel punto vendita di
via Oreste Regnoli e inguel-
1o di Meldolas. Scioperi che
«rappresenianc 12 -volontd:
det lavoratori di richiedere
con forza il rtirg dal 1avolo
negoziale dei temi quali i
taghio dei pagamento della
malartia, fa riduzione dei
permessi per i nuovi assun-
i, la riduzione dei riposi»,
Complessivamente nel For-
livese lavorano in questo set-
tore circa 25 persosne. An-
che in guiesto caso ¢ da re-
gistrare I divisione del
mondo sindacale, vista la
pusizione sostenuta da Fisa-
scar Cisl e Thlzues Uil wgia
firmatati nel commercio pri-
vato di un contratio nazio-
nale nettamente peggiorati-
vo e che mette in discussio-
ne diritti indisponibili per i
lavoratoris, I1 negoziato per
il rinnove del contratto na-
zionale ripartira proprio do-
mam




glorhata di veniézdi e le Tavoratrici e i lavoratari

uovo del Cenl della Distribuzione Cooperativa.
La chiusura per Vintera giornata del p.v di Coop
Salicatore ¢ per.mezza giomata i Coap Poztlct
€ Coap Cuurlel ¢ bresidi ridottissimi nel picesle

setitano la’ voleatd dei favoratori di richiedere
cop forza il ritiro dal tavolo negoziale dei temi

duzione def permessi per i nuovi assupti, la 1i-
duzione dei riposic La risposta alte dichiarazioni

FORLI'- 1 favotatori élCentmIe Adriatica ella - :
" Daésciv: privato i un contratio ndzionale fetta:

di Coop Adriatica ieri, hanpe Hspgite massic- ..
ciamente alio sciopero-di 8 ore proclamato dalla.
‘Filcamis Cyl = sostegno della vertenza per il rin-

p:¥.divia Regaoli ¢ nel pv di Meldola rappre- -
qual ittaglio del pagarnento delfa malattia, la 1i--

emerse sulla stampa da parte dei dirigenti defla -
Cooperazione e feri sui giomali locali da parte di. ‘

gix ﬁﬁ;;até‘ri nel Cpii#

mente peggiorativo ¢ che mette in discussione
iritti indisponibili per i lavoratord, &'l massic-

" ¢ia adesione allo sciopero. Domani ripartira it
 egozlate, | lavoratori chiedone con forza che si
" artivial rinnovo def contratto: miantenendo i di-
" ritti queli fl pagamento delia malsitia evitanda
“listituzione di doppi regimt salariali cke pena-
izzanc i giovani che, se ogni volta_che vengong -
riassunti costano mend, Himaranno precariavi- .-

- ta che mantenga il dirifto al riposi gorfalieri e

al riposo settimanale che non escluda 11 sindaca-

to- dall'grganierazione del lavore che eroghi up
salazio che garantisca it recupero del potere di.
acquisto e che non pud essere queilo che Fisa- .

scat e Ulltucs hanno Srmate il 26 febbraio con

Domani ripartiri
. ilnegoziato -
- sullequestioni - -
_ controverse

Un:cartelio che iari
annungciava fo sciopers.
dei lavoratori dells Coop
Lo del Forlivese

Coffeotnriiersio, Ta Biicanmis 454 g ai defegati

-di centrale Adriatica e alle Reu di Coop Adriari-
. ¢a, Tingrazia il sostegno che in questi giorni & ar-

fivato da larga parte dell‘opitiione pubblica, in-
vita Fisascat ¢ Ulltucs ad ascoltare i bisogni dei

lavoratar, e sard presente al tavolo negoeiale per

- tichiede alla Covperazione di distinguersi dal

Commercio Privato anche nef rinnovo del con-

" tratto per. i propri dipendesti, dimestrando che

economia ed etica non sono alternativi,
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Sindacati sul piede di guerra

Malattia, nuovi assunti, orario e ripoSi_
Esplode la protesta in Coop Adriatica

di Elisa Gianardi

FORLI. Si annunciano barricate
per il rinnovo del contratte nazio-
nale collettivo del settore commer-
¢io cooperative per { vart negozi di
Coop Adriatica e per il magazzine
di Centrale Adriatica.

Le agitazioni sono previste per
venrerdi 8luglic proprio in gurest'ul-
timo per pei diffondersi, it giorne
seguetite, nei cingue punti vendita
del territo.
rie {Coop
Salinatore,
Curiel, Por-
tici, Regnoli
e Meldala).
E'la Fil-
carns Cgi, il
sindacato
pit grande
del settore,
rappresen-
tante di ol-
tre il 90 per
centordel
personale
interessato
dalla mano-
vra, a conte-
stare dura
mente i pa-
rameiri in
discussione
nel nuovoe
aecorde - in
particolare
malattia, o-
re di per-
messo e di
. riposo tra i
turni - accusando la societd di se-
guire logiche da azienda privata.
wAnche Coop inseguel’Asia e £ mo-
dello cinese, fatto di compressione
dei salari e dei diritti degli operai»,
denunciziio { dipendenti come Fa-
bio Rossi, delegato della centrale
Adriatica, solo uno dei 250 lavors-
tort stipendiati nel comprensorio.
«8ela societd non ha pid intenzione
di essere una cooperativs - incalza
la sindacalista Maria Giorgini - al-
lora lasci da parte bilanei etici e
progetti nel Terzo Mondo. Questo
non & sufficients se parametri di tu-
-tela non vengono adottati a casa
proprian, I punti considerati pi
eritici che hanno acceso le oroteste

Maria Giergini (Fitcams Cgil}

Venerd: 8 luglio
Liornata di sciopero
nel magazzino

1l giorno dopo
agitazione net vari
supermercati cittading

sta, prima un taglio del cinquanta poi
addiritiura del cento per cento dalnono
certificato medico nei due anni, calco-
lando nell’'eveniualitd circa un quinto
di soldl in meno al mese in una busta
paga che gia non supera i 1.200 euro; la
riduzione delle ore di permesso perineo
assunii, che passerebberc dalle 184 at-
{uadi a 32, cosa che nel settore coopera-
tive significa un aumento delle ore di
favoro per guadagnarsi, perd, 1o stesso

salaric dei colleghi piil “anziani” e, sem-
pre tra i punti pit diséusst di una trat-
tativa che si annuncia molio tesa, T'e-
liminazione delle undici ore di ripose
tra i turnidilavoro, «che permetterebbe
- rimarea ancora con forza Giorgini - un
eccesso di sfruttamento degli operal,
con digendenti costretti a lavorare fino
alle 21 &i sera per poi, magari, essere
costretti a ripresentarsi gia alle 6 della
mattina seguente»,

Agitazione dei lavoratori di Coop Adriatica
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